








LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 23.- La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de gestién y administracién de la
Sociedad. Estard formada necesariamente por un Presidente, un Secretario y un Tesorero,
pudiendo tener ademas Vocales, hasta un nimero méaximo de cinco, de entre los cuales la Junta
podré elegir un Vicepresidente.

Art. 24.- Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por votacién mayoritaria de
la Asamblea General, previa presentacién por escrito de la candidatura correspondiente con al
menos quince dias de anticipacién al dia para el que se hayan convocado elecciones. Para ser
admitida, toda candidatura deberd incluir al menos un Presidente, un Secretario y un Tesorero
en lista cerrada. En el caso de que la candidatura m4s votada no cubriera el niimero méximo de
cinco Vocales, podrd incorporar a miembros de otras candidaturas, previa aceptacién de éstos.
Se admitird el voto por correo. El mandato de cada Junta Directiva serd de tres afios.

Art. 25.- Son competencias de la Junta Directiva:

a/ Interpretar los presentes Estatutos y proponer su modificacién motivada a la
Asamblea General.

b/ Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c/ Representar a la Sociedad en toda clase de actos frente a terceros y ante organismos y
entidades publicas y privadas.

d/ Proponer a la Asamblea General las cuotas de los miembros, asi como su
modificacién.

e/ Aprobar las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 6 de los presentes Estatutos.

f/ Adoptar los acuerdos referentes a adquisicién y disposicién de bienes y de fondos
sociales y subvenciones.

g/ Someter a la aprobacién de la Asamblea General el balance, la memoria anual, el
inventario y los presupuestos que la Junta Directiva haya elaborado a lo largo de cada ejercicio.

REUNIONES

Art. 26.- La Junta Directiva se reunird mediante convocatoria del Secretario suscrita por
¢l Presidente y dirigida a sus componentes, en la que se detalle lugar, fecha y hora de
celebracién de la reunién, asi como el orden del dia.

Las reuniones de la Junta Directiva se llevaran a cabo una vez cada seis meses como
minimo, pudiendo convocarse con cardcter extraordinario cuando asf lo soliciten por escrito la
mitad de miembros de 1a Junta.

De todas las reuniones se levantard el correspondiente Acta, comunicdndose a los
miembros de la Sociedad los acuerdos adoptados.

Se entendera constituida vdlidamente la Junta Directiva cuando asistan a la misma la
mitad més uno de sus componentes en primera convocatoria, y sea cual sea el nimero de
asistentes en segunda convocatoria, que tendré lugar media hora més tarde y en el mismo lugar
de la primera convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por votacién mayoritaria.
CARGOS

Art. 27.- Una misma persona podrd ser reelegida consecutivamente para el mismo
cargo s6lo por un mandato més de tres afios. La revocacién de los cargos de la Junta Directiva
s6lo compete a la Asamblea General.



Art. 28.- Corresponde al Presidente de la Sociedad en tanto Presidente de la Junta
Directiva:

a/ Representar a la Sociedad en sus distintos 4mbitos de actividad, incluidos los
acuerdos frente a terceros que pudiera tomar la Junta Directiva.

b/ Presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi
como ejercer el voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse.

¢/ Cumplir y velar por el cumplimiento de los Estatutos.

d/ Autorizar con su firma y la del Tesorero los talones o libramientos bancarios que
correspondan a la Sociedad.

Art. 29.- Son funciones del Secretario de la Sociedad:

a/ Organizar la llevanza de libros de Actas y del Registro de altas y bajas.

b/ Librar certificaciones de cuantos actos lleven a cabo la Junta Directiva o la Asamblea
General.

c/ Redactar Actas de cada una de las reuniones de los Organos de Gobierno de la
Sociedad.

d/ Llevar a cabo las convocatorias de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Art. 30.- Son funciones del Tesorero de 1a Sociedad:

a/ La inspeccidn, los presupuestos, balances, inventario y cuentas de la Sociedad.

b/ La custodia de los fondos de la misma.

¢/ Llevar a cabo los acuerdos de los Organos de Gobierno en cuanto a pagos y
libramientos sobre los fondos de la Asociacién, para lo cual necesitaré la firma del Presidente.

d/ Organizar la llevanza del libro de Contabilidad.

REGIMEN ECONOMICO

Art. 31.- La Sociedad carece de patrimonio en el momento de su constitucién. Los
fondos de la Sociedad estardn formados por las cuotas que satisfagan sus socios, segin lo
establecido por la Asamblea General; por los remanentes a que puedan dar lugar las
actividades, reuniones cientificas y Congresos que organice; por subvenciones e ingresos que
pueda obtener para el mejor cumplimiento de sus fines; por aportaciones y donativos de toda
indole, asi como por el producto de la comercializacién y venta de publicaciones y ediciones, y
en su caso de las patentes que pudiera generar como Sociedad en los campos cientificos de su
competencia.

Art. 32.- Los fondos econémicos de la Sociedad estardn constituidos por:

a/ Las cuotas de los asociados.

b/ Las donaciones o subvenciones de cardcter oficial o particular que se reciban, asf
como cualquier tipo de percepcién econémica que pueda producirse con la aceptacién de la
Junta Directiva.

Art. 33.- Las cuotas de los asociados podrén ser de las clases siguientes:

a/ Cuotas anuales: su cuantia serd aprobada por la Asamblea General.

b/ Cuotas de ingreso: deberan satisfacerse dentro de los quince dias posteriores a la
aprobacién de la solicitud de ingreso y serdn establecidas por acuerdo de la Asamblea General.

¢/ Cuotas extraordinarias: se establecerdn por acuerdo de la Asamblea General cuando
asf lo exija el buen funcionamiento de la Sociedad.

Art. 34.- Habr4 un libro de contabilidad de la Sociedad y una copia del mismo, validada
por el Tesorero. Existirdn igualmente un libro de Registro de los Socios y otro de Actas, con
sus correspondientes copias validadas por el Secretario.
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Art. 35.- La Sociedad podra disolverse cuando asi lo acuerde la Asamblea General,
requiriéndose para ello un quorum del 75% de los miembros.

Art. 36.- Para proceder a la disolucién de la Sociedad por la Asamblea General que
adopte dicho acuerdo se designardn componentes de una Comisién que liquidara el patrimonio,
destinando el remanente obtenido a fines benéficos y sociales, una vez saldadas las posibles
deudas que en ese momento tuviera contraidas la Sociedad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 37.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de los presentes Estatutos y al Acta
Fundacional de 1a Sociedad, el domicilio social provisional para el periodo de tres afios que se
inicia a partir de la fecha de solicitud de inscripcién en Registro de esta Sociedad, seré el
despacho BO11 del Departamento de Légica y Filosofia de la Ciencia de la Facultad de
Filosofia de 1a Universidad Complutense de Madrid. A los oportunos efectos se une a los
documentos presentes la autorizacién del Excmo. Sr. Decano de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Complutense.

DISPOSICION FINAL

Art. 38.- Los presentes Estatutos tendrdn caridcter de norma béasica de obligado
cumplimiento para todos los miembros.
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